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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14) i ¢lanka 10. Statuta
Udruge Hrvatski krizni put (u daljnjem tekstu: Udruga) na redovitoj sjednici, odrzanoj 26. rujna
2015. godine, Sabor Udruge donosi

Statut Udruge

Uvo‘flne odredbe
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedistu, zastupanju, izgledu pe¢ata Udruge,
znaku Udruge i njegovu izgledu, teritorijalnom djelovanju Udruge, o ciljevima, podrugjima
djelovanja sukladno ciljevima te djelatnostima kojima se oni ostvaruju, gospodarskim
djelatnostima, imovini i na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom, o na¢inu ostvarivanja javnosti
rada Udruge, o ¢lanstvu, uvjetima i na¢inu u¢lanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima i obvezama
¢lanova te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova, o tijelima Udruge,
njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru i opozivu, ovlastima, na¢inu odlué¢ivanja i
trajanju mandata te nacinu sazivanja Sabora u sludaju isteka mandata, izboru i opozivu
likvidatora Udruge, prestanku njezina postojanja, postupku s imovinom u sluéaju prestanka
postojanja, painu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge i drugim pitanjima
vaznima za Udrugu.

Ime, sjediste i podrudje djelovanja
Clanak 2.

Naziv Udruge je Hrvatski kriZni put - SrediSte za istrazivanje komunisti¢kog totalitarizma i
njegova naslijeda, skraeno HKP - Srediste za istraZivanje komunisti¢kog totalitarizma i njegova
naslijeda ili HKP.

| Clanak 3. \

(1) Sjediste Udruge je u Zagrebu.
(2) Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 4.

(1) Udruga je pravna osoba i upisuje se u registar udruga kod nadleZnog drzavnog tijela.
(2) Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske u skladu s Ustavom i zakonima Republike
Hrvatske, a ostvaruje suradnju s drugim udrugama u drzavi i u inozemstvu.

Izgled znaka i pecata
Clanak 5.

(1) Udruga ima znak koji €ine Cetiri veca crvena kvadrata, izmedu kojih se nalazi manji crveni
kvadrat.

(2) Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 38 mm. Na obodu peéata nalazi se natpis HKP
- SrediSte za istraZivanje komunistiCkog totalitarizma i njegova naslijeda, Zagreb. U sredini
pecata je znak Udruge.



Ciljevi i podrudje djelovanja
Clanak 6.

(1) Udruga je neprofitno, dragovoljno, nestranacko j nepoliti¢ko udruZenje humanitarnog
karaktera. |
(2) Osnovni cilj Udruge je utyrdivanje povijesne istine o stradanjima u Drugom svjetskom raty i

i pravilima o postupanju s mrtvima, predvidenima odredbama Zenevskih konvencija, od 12,
kolovoza 1949, i y Dopunskim protokolima, od §. lipnja 1977., o zastiti Zrtava medunarodnih
oruZanih sukoba, sukladno Rezoluciji 1481 o medunarodnoj osudi zlogina totalitarnih

Udruga djeluje u podrugjima: branitelji i stradalnici na razini sudionici i strahalnici Drugoga
svjetskog rata i poraca; obrazovanje, znanost i istraZivanje; ljudska prava; demokratska politicka
kultura; medunarodna suradnja; kultura i umjetnost te drugim podrudjima sukladno ciljevima
Udruge, a sukladno Klasifikaciji djelatnosti udruga (Narodne novine broj 4/15).

Djelatnosti koj:g’ma se ostvaruju ciljevi
Clanak 8.

ostataka ubijenih hrvatskih politi¢kih emigranata u Domovinu,

provedba ekspertnih analiza i ostalih stru¢nih djelatnosti povezanih s temeljnom
djelatnoséu Udruge,

poticanje institucionalnog rada drzavnih tijela na otkrivanju, istraZivanju,
obiljeZavanju i brizi o mjestima stradanja i masovnim grobistima te na civilizacijskoj
obvezi dostojnog zbrinjavanja posmrtnih ostataka,

»  poticanje institucionalnog rada drzavnjh tijela na gradnji vojnih groblja, groblja
civilnih Zrtava rata j poslijeratnog razdoblja, spomeniékih kompleksa te
memorijalnih centara,

» organiziranje znanstvenih simpozija, okruglih stolova, predavanja i drugih javnih
skupova,

» organiziranje vjerskih i komemorativnih skupova i drugih druitvenih okupljanja,

> organiziranje ostalih odgojno-izobraznih i edukativnih programa u obliky radionica

za djecu, mlade i ostale zainteresirane,

organiziranje ostalih kulturnih dogadanja kao $to su izloZbe, koncerti i sli¢no,

izdavanje publikacija,
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snimanje dokumentarnih filmova i prigodnih medijskih materijala,

organiziranje knjiznice i drugih zbirki podataka i publikacija vezanih uz temeljnu
djelatnost Udruge,

suradnja s drZavnim tijelima Republike Hrvatske i drugih zainteresiranih drrava te S
medunarodnim institucijama i organizacijama, |

suradnja sp znanstvenim institucijama, vjerskim zajednicama i me ‘ijima,

suradnja sa srodnim udrugama civilnog druftva u Republi¢i Hrvatskoj i u
inozemstvu,

oblikovanje javnih politika i isticanje vaZnosti drustvenog dijaloga, ciljano poticanje
gradanskog aktivizma,

ukazivanje na stvarni karakter totalitarizama i njihova osuda radi demokratizacije
drustva,

poticanje unaprjedenja pravnog okvira, odnosno iniciranje izrade, izmjene i dopune
zakona kojima se ostvaruju ciljevi Udruge,

zalaganje za utvrdivanje odgovornosti za zlogine i pracenje pravosudnih postupaka,
ostale aktivnosti koje bi mogle pridonijeti ostvarivanju ciljeva Udruge.

Clanak 9.

Radi ostvarivanja ciljeva, Udruga c¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedece
gospodarske djelatnosti:

>
>

>
»

izdayanje publikacija,

organiziranje znanstvenih simpozija, okruglih stolova, preJiavanja i drugih javnih
skupova,

organiziranje dogadanja i edukacija u obliku radionica za djecu i mlade,

prodaju vlastitih proizvoda izvan prodavaonica na malo sukladno Zakona o trgovini.

vaovina
Clanak 10.

(1) Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva koja je Udruga stekla:

a)
b)
c)

d)

€)

uplatom €lanarina i pristupnina,

dobrovoljnim prilozima i darovima,

novcana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem gospodarskih i drugih djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi,

financiranjem programa i projekata Udruge iz drZavnog proraduna i proracuna
Jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora,

druga novcana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom te

njezine nepokretne i pokretne stvari te druga imovinska prava.

(2) Imovinom raspolaze Udruga pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom.

(3) Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.



J@vnost rada
Clanak 11.

(1) Rad Udruge je javan.

(2) Javnost rada ostvaruje se internim obavje3tavanjem ¢lanova, priopéenjima, objavama i
informacijama putem javnih medija te na drugi prikladan nacin.

(3) Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama Statuta i
zakona te imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje njezina tijela donose.

V{"ste clanstva
Clanak 12.

(1) Clanovi Udruge mogu biti redoviti (punopravni), potporni i po&asni.

(2) Samo redoviti (punopravni) ¢lanovi Udruge imaju aktivno 1 pasivno izborno pravo te mogu
preuzeti sva prava i obveze koja proizlaze iz rada Udruge.

(3) Udruga se moZe sastojati od najmanje 11, a najvise 25 redovitih (punopravnih) ¢lanova.

(4) Potporni ¢lanovi Udruge su oni ¢lanovi koji aktivno pomaZu njezin rad i iz njihovih redova
biraju se redoviti (punopravni) ¢lanovi Udruge.

(5) Pocasni ¢lanovi Udruge su oni ¢lanovi koji taj naziv stjeCu na temelju posebnih zasluga za
rad Udruge.

‘ Prijem i popis clanova
Clanak 13.

(1) Clanovi Udruge mogu postati sve fizitke osobe koje prihvaéaju Statutom i programom
utvrdene ciljeve Udruge.

(2) Prijem redovitih (punopravnih) i pocasnih ¢lanova predlaze Upravni odbor, a o njemu
odlucuje Sabor Udruge na svom prvom sljedecem zasjedanju.

(3) Prijem potpornih ¢lanova obavlja Upravni odbor sukladno posebnom pravilniku i 0 njemu
izvjeStava Sabor Udruge na njegovu prvom sljede¢em zasjedanju.

(4) Sabor donosi poseban pravilnik kojim se odreduje nacin i uvjeti predlaganja redovitih
(punopravnih) i pogasnih &lanova te naéin i uvjeti prijema potpornih &lanova.

Clanak 14.
(1) Udruga vodi elektronicki popis ¢lanova.
(2) Popis ¢lanova sadrZi podatke o osobnom imenu i prezimenu, osobnom identifikacijskom

broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva,
e-mail kontaktu, adresi i telefonskom kontakt broju.

Pres{anak Clanstva
Clanak 15.

Clanstvo prestaje smrcu, dragovoljnim istupanjem ili isklju¢enjem.
Clanak 16.

Clan moZe istupiti iz &lanstva Udruge u bilo kojem trenutku na nacin da pisanim putem o tome
obavijesti Upravni odbor.



Clanak 17.

(1) Clan moze biti iskljuten iz Udruge nakon upozorenja, a zbog neispunjavanja statutarno
utvrdenih duZnosti, radnih obveza ili neprimjerenog i Stetnog djelovanja.
(2)| Redovitog (punopravnog) ¢lana moze iskljuéiti:

a) Casni sud, na prijedlog Upravnog odbora, zbog neispunjavanja statutarno
utvrdenih duZnosti, radnih obveza ili neprimjerenog i Stetnog djelovanja;

b) Casni sud, samostalno ili na zahtjev Upravnog ili Nadzornog odbora, ako isti
grubo povrijedi ¢lanske obveze ili se neasno ponese;

¢) Sabor Udruge, na zahtjev Upravnog odbora ili Casnog suda, ako isti grubo
povrijedi ¢lanske obveze ili se ne¢asno ponese.

(3) Potpornog ¢lana moze iskljuciti:

a) Upravni odbor nakon ponovljenog upozorenja, a zbog neispunjavanja
statutarno utvrdenih duZznosti, radnih obveza ili neprimjerenog i Stetnog
djelovanja. O Zalbi na odluku Upravnog odbora odlucuje Sabor tijekom svog
iduceg zasjedanja;

b) Casni sud, samostalno ili na zahtjev Upravnog ili Nadzornog odbora, ako isti
grubo povrijedi ¢lanske obveze ili se ne¢asno ponese;

c) Sabor Udruge, na zahtjev Upravnog odbora ili Casnog suda, ako isti grubo
povrijedi ¢lanske obveze ili se neéasvo ponese.

(4) Pocasnog ¢lana moze iskljuéiti:

a) Casni sud, na prijedlog Upravnog odbora, zbog neispunjavanja statutarno
utvrdenih duznosti, radnih obveza ili neprimjerenog i §tetnog djelovanja;

b) Sabor Udruge, na zahtjev Upravnog odbora ili Casnog suda, ako isti grubo
povrijedi ¢lanske obveze ili se neCasno ponese.

(5) O zalbi na odluku Casnog suda odluéuje Sabor tijekom svog iduéeg zasjedanja.
(6) Do odluke Sabora o Zalbi na odluku Upravnog odbora ili Casnog suda o isklju¢enju ¢lana
prava i obveze ¢lana su suspenzirane.

| |
Prava 5 obveze ¢lanova
Clanak 18.

(1) Svaki ¢lan ima pravo od Upravnog odbora traziti na uvid Statut Udruge.

(2) Svi ¢&lanovi Udruge duZni su poticati interese Udruge prema svojim moguénostima i
izbjegavati svaku radnju koja bi mogla narusiti ugled Udruge ili sprijeciti ostvarenje njezinih
ciljeva.

(3) Svi ¢lanovi moraju postupati u skladu sa Statutom i odlukama tijela Udruge.

(4) Redoviti (punopravni) i potporni ¢lanovi duZni su na vrijeme uplaéivati pristupninu i
¢lanarinu u visini koju odreduje Upravni odbor.

Clanak 19.

(1) Redoviti (punopravni) ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovanja u donoenju programa rada
Udruge te koristenja inventara Udruge.

(2) Upravni odbor duzan je obavijestiti redovite (punopravne) ¢lanove Udruge o aktivnostima i
financijskom poslovanju Udruge.

(3) Ako najmanje &etvrtina (1/4) redovitih (punopravnih) &lanova to zatraZi uz obrazloZenje,
Upravni odbor duzan je tim ¢lanovima u roku &etiri tjedna dati traZenu informaciju neovisno o
odrZavanju Sabora.



Tijela

Clanak 20.
Tijela Udruge jesu: ‘

a) Sabor

b) Upravni odbor

¢) Nadzorni odbor

d) Casni sud
5 Sabor
Clanak 21.

Sabor je najvise tijelo Udruge prema zakonu i Statutu Udruge koji ¢ine svi redoviti (punopravni)
¢lanovi Udruge.

Clanak 22.

(1) Sabor radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovite, izvanredne i izvjeStajne. Redovita
sjednica Sabora zasjeda svake godine, a izvje§tajna sjednica Sabora jednom godi$nje radi
usvajanja godi$njeg programa rada i ﬁnanci{'skog plana za njegovu provedbu te radi ispunjenja
ostalih zakonskih obveza. ‘
(2) Redovita i izvjeStajna sjednica Sabora saziva se temeljem odluke Upravnog odbora.
(3) Svi redoviti (punopravni) ¢lanovi Udruge moraju se pozvati na redovitu, izvjestajnu, kao i
na izvanrednu sjednicu Sabora najmanje 14 dana prije njegova odrzavanja, i to pisanim putem,
ili faksom ili e-mailom.
(4) Upravni odbor na sjednicu Sabora moze pozvati potporne i pocasne ¢lanove, kao i druge
osobe.
(5) Izvanredna sjednica Sabora saziva se:
a) temeljem odluke Upravnog odbora ili redovitog Sabora;
b) temeljem pisanog zahtjeva koja je Upravnom odboru uputila najmanje polovica (1/2)
¢lanova Sabora Udruge, a Upravni odbor duZan je u tom slufaju sazvati Sabor
Udruge najkasnije Sezdeset (60) dana nakon primitka zahtjeva za sazivanjem
izvanrednog Sabora;
¢) temeljem odluke polovice (1/2) ¢lanova Sabora Udruge ako Upravni odbor ne sazove
Sabor Udruge u roku odredenom u stavku 2. tocci b) ovog ¢lanka.
(6) U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Sabora saziva posljednji predsjednik
Udruge upisan u registar udruga ili najmanje tri redovna (punopravna) ¢lana Udruge koji su
upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 23.

(1) Sjednicom Sabora predsjedava predsjednik Udruge, a u sluéaju sprijeéenosti njegov
zamjenik. Ako je i on sprijecen, tada sjednicom Sabora predsjedava po dobi najstariji nazo¢ni
redoviti (punopravni) ¢lan Udruge.

(2) Predsjedatel;j iz stavka 1. ovog &lanka moZe odrediti da sjednicom predsjedava druga osoba.
(3) Osobe iz stavka 1. i 2. ovog &lanka su u daljnjem tekstu: Predsjedatelj.

(4) Sabor donosi poslovnik o svom radu kojim se pobliZe odreduju pitanja koja nisu regulirana
zakonom i Statutom.

Clanak 24.



(1) Na sjednici Sabora pravo glasa imaju samo redoviti (punopravni) &lanovi. Svaki ¢lan ima
jedan glas. PrenoSenje prava glasa na nekog drugog ¢lana Udruge uz pisanu punomoé nije
dopusteno. ‘

(2) Sabor moze donositi odluke samo ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice redovitih
(punopravnih) ¢lanova Udruge.

(3) Izbori i donoSenje odluka na sjednici Sabora provode se na temelju veéine glasova nazo&nih
¢lanova, ako ovim Statutom nije druké&ije|odredeno.

(4) Za odluke kojima se odlu¢uje o prodaji imovine Udruge ili o njezinoj likvidaciji, potrebna je
kvalificirana vec¢ina od dvije tre¢ine ukupnih glasova.

Zagaéa Sabora
Clanak 25.

(1) Sabor ima sljedece zadace:

a) donosi Statut i druge opée akte Udruge te odluke o njihovim izmjenama i
dopunama,

b) razmatra, prihvaéa i odobrava izvje$¢a Upravnog odbora, Nadzornog odbora i
Casnog suda,

c) otpuita i bira &lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Casnog suda,

d) donosi godi$nji program rada, plan rada i financijski plan za sljedecu kalendzrrsku
godinu i izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku godinu, .

e) odlucuje o zahtjevima za primitak ¢lanova u redovito (punopravno) i poéasno
¢lanstvo Udruge,

f) rjesava Zalbe na odluke Upravnog i Nadzomog odbora te Casnog suda

g) 1 ostale zadace, sukladno zakonu i Statutu.

Clanak 26.

(1) Sabor moZe sasvim raspustiti radna tijela ili otpustiti pojedine ¢lanove upravnih tijela
Udruge prije isteka mandata te na njihovo mjesto imenovati nove &lanove.

(2) Raspusti li Sabor sva radna tijela Udruge, tada se nova biraju s punim mandatom.

(3) Ako Sabor raspusti pojedina radna tijela ili otpusti pojedine ¢lanove radnih tijela, tada se
novobirana radna tijela ili njihovi ¢lanovi moraju odabrati do isteka mandata svih radnih tijela
Udruge.

URravni odbor
Clanak 27.

(1) Upravni odbor predstavlja izvrino tijelo Sabora.

(2) Clanovi Upravnog odbora biraju se na sjednici Sabora Udruge.

(3) Upravni odbor &ini pet ¢lanova: predsjednik, zamjenik predsjednika, potpredsjednik, glavni
tajnik i rizni¢ar, a koje medu sobom biraju &lanovi Upravnog odbora.

(4) Rok obnaganja duznosti ¢lana Upravnog odbora iznosi tri godine. Ponovni izbor je mogué.
Svaka duznost unutar Upravnog odbora mora se obnasati osobno.

(5) Upravni odbor ima pravo u slu¢aju odlaska izabranog &lana na njegovo mijesto ukljugiti
drugog ¢lana iz reda redovitih (punopravnih) &lanova Udruge. Naknadno odobrenje za taj
postupak Upravni odbor mora zatraziti na idu¢em zasjedanju Sabora.

(6) Upravni odbor moze ukljuéiti najvise jednu tre¢inu (1/3) &lanova Upravnog odbora.



Clanak 28.

(1) Osim u slucaju smrti ili isteka razdoblja obnasanja duZnosti, obnasanje duZnosti ¢lana
Upravnog odbora mozZe prestati i njegovim smjenom ili ostavkom.

(2) Izjava o davanju ostavke mora se u pisanom obliku uputiti Upravnom odboru, a postaje
vaZeca tek po izboru, odnosno ukljucenju nasljednika.

Clanak 29.

(1) Upravni odbor saziva njegov predsjednik, a u slucaju sprijecenosti njegov zamjenik,
pisanim ili usmenim putem. Ako je i zamjenik predsjednika sprije¢en, Upravni odbor moZe
sazvati potpredsjednik.

(2) Upravni odbor ima pravo dono3enja odluka ako su pozvani svi njegovi ¢lanovi i ako je
nazoéna natpolovi¢na vecina ¢lanova.

(3) Upravni odbor donosi odluke ve¢inom nazoc¢nih glasova, u sluéaju jednakog broja glasova
odluéuje glas predsjednika Upravnog odbora.

(4) Sabor donosi poslovnik o radu Upravnog odbora kojim se poblize odreduju pitanja koja nisu
regulirana zakonom 1 Statutom.

Zadaca Upravnog odbora
Clanak 30.

Zadaca Upravnog odbora jest upravljanje Udrugom, a prije svega:

a) vodenje popisa ¢lanova Udruge,

b) izrada prijedloga godinjeg programa rada i financijskog plana Udruge,

¢) rukovodenje aktivnostima Udruge,

d) dono3enje opcih akata koji nisu u nadleznosti Sabora Udruge te po potrebi
osnivanje radnih tijela, komisija, povjerenstava, odbora i drugih tijela,

€) upravljanje financijama i imovinom Udruge te vodenje raunovodstva i popisa
imovine u skladu sa zakonskim propisima i zaklju¢cima Sabora Udruge,

f) osnivanje povjerenstva za popis imovine i obveza, |

g) priprema i sazivanje Sabora,

h) obavjestavanje ¢lanova Udruge o aktivnostima i poslovanju,

1) prijem i iskljuCenje potpornih ¢lanova te prijedlog prijema i iskljuenja redovitih
(punopravnih) i po¢asnih ¢lanova Udruge,

J) utvrdivanje visine pristupnine i ¢lanarine za redovite (punopravne) i potporne
¢lanove Udruge,

k) prijem i otpustanje zaposlenika Udruge,

1) imenovanje i opoziv likvidatora,

m) obavljanje ostalih zadataca koje prema Statutu ne obavlja neko drugo tijelo Udruge.

Posebne zadace pojedinih élanova Upravnog odbora
Clanak 31.

(1) Predsjednik Upravnog odbora ujedno je i predsjednik Udruge.

(2) Predsjednik predsjedava Upravnim odborom i upravlja tekuéim poslovima Udruge.

(3) Predsjednik u cijelosti zastupa Udrugu u javnosti.

(4) Predsjednik moze dio ovlasti prenijeti na zamjenika predsjednika, potpredsjednika, glavnog
tajnika ili rizni¢ara Udruge.



Clanak 32.

Zamjenik predsjednika pomaZe predsjedniku u njegovu radu i u njegovo ime moze upravljati
internim poslovima Udruge, a uz ovlastenje predsjednika moZe zastupati Udrugu u javnosti.

Clanak 33.

Potpredsjednik pomaZe predsjedniku i zamjeniku predsjednika u njihovu rady i u njihovo ime
moze upravljati internim poslovima Udruge, a uz ovlastenje predsjednika moze zastupati Udrugu
u javnosti.

Clanak 34.

Glavni tajnik organizira i vodi dokumentaciju Udruge, vodi zapisnike na sjednicama Sabora i
Upravnog odbora te opéenito pomaze predsjedniku, zamjeniku predsjednika, potpredsjedniku i
rizni¢aru pri obavljanju njihovih poslova, a uz ovlastenje predsjednika moze zastupati Udrugu u
javnosti.

Clanak 35.

Rizni¢ar vodi financijsko-materijalno poslovanje Udruge, odnosno zaduzZen je za uredno
upravljanje novc':Tnim sredstvima i imovinom Udruge.

Naflzomi odbor
Clanak 36.

(1) Clanovi Nadzornog odbora biraju se na sjednici Sabora na rok od tri godine i ne smiju biti
¢lanovi niti jednog drugog tijela Udruge (izuzev Sabora).

(2) Nadzorni odbor ¢&ine: predsjednik, dopredsjednik i jedan ¢&lan, a koje medu sobom biraju
¢lanovi Nadzornog odbora.

(3) Nadzorni odbor ima pravo, u slu¢aju odlaska izabranog ¢lana, na njegovo mjesto ukljugiti
drugog ¢lana iz reda redovitih (punopravnih) ¢&lanova Udruge. Naknadno odobrenje za taj
postupak Nadzorni odbor mora zatraziti na iduéem zasjedanju Sabora.

(4) Nadzorni odbor moze ukljuéiti najvise jednu tre¢inu (1/3) lanova Nadzornog odbora.

Clanak 37.

(1) Duznost Nadzornog odbora jest redovita provjera financijskog poslovanja Udruge u skladu
sa Statutom, odlukama Sabora i Upravnog odbora te zakonima.

(2) Predsjednik Udruge duzan je Nadzornom odboru predoéiti potrebne dokumente te dati
traZzene informacije.

(3) Nadzorni odbor odluku donosi veéinom glasova, te je duZan izvijestiti Upravni odbor i
Sabor Udruge o rezultatima provjere.

(4) O zalbama na odluke Nadzomog odbora odluéuje Sabor na svojoj iduéoj sjednici.

(5) Sabor donosi poslovnik o radu Nadzornog odbora kojim se poblize odreduju pitanja koja
nisu regulirana zakonom i Statutom.

Casni sud
Clanak 38.

(1_). ‘Clanovi Casnog suda biraju se na sjednici Sabora na rok od tri godine i ne smiju biti ¢lanovi
niti jednog drugog tijela Udruge (izuzev Sabora).



(2) Casni sud ¢ine: predsjednik, dopredsjednik i jedan &lan, a koje medu sobom biraju ¢lanovi
Casnog suda.

(3) Casni sud ima pravo, u sludaju odlaska izabranog ¢lana, na njegovo mjesto ukljuditi drugog
Clana iz reda redovitih (punopravnih) ¢lanova Udruge. Naknadno odobrenje za taj postupak
Casni sud mora zatraziti na idu¢em zasjedanju Sabora,

(4) Casni sud moze ukljuiti najvise jednu treéinu (1/3) &lanova Casnog suda.

Clanak 39.

(1) Casni sud ima zadacu i izmirenja uslijed mogu¢ih sporova i sukoba interesa unutar Udruge.
(2) Casni sud donosi odluku, nakon 3to je omogucio izjaSnjavanje svih zainteresiranih strana,
prema najboljem znanju i savjesti, ve¢inom glasova.
(3) O Zalbama na odluke Casnog suda odlu¢uje Sabor na svojoj iduéoj sjednici.
(4) Sabor donosi poslovnik o radu Casnog suda kojim se pobliZe odreduju pitanja koja nisu
regulirana zakonom i Statutom,

Prestanak rada

Clanak 40.

(1) Udruga moze biti dragovoljno raspustena.

(2) O dragovoljnom raspustanju Udruge moze se odluéiti jedino na Saboru Udruge koji je u tu
svrhu sazvan, i to samo uz dvotrecinsku (2/3) veéinu svih glasova.

(3) Udruga moze biti raspustena i u drugim slu¢ajevima predvidenima zakonom.

Clanak 41.

(1) U slu¢aju raspustanja Udruge njezina cjelokupna imovina pripast ée Hrvatskom drZzavnom
arhivu u Zagrebu.

(2) U zakonom predvidenim slucajevima provodi se postupak likvidacije. Postupak likvidacije
provodi likvidator.

(3) Likvidatora imenuje i opoziva Upravni odbor.

Prijelazne i zavrine odredbe
Clanak 42.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa u registar udruga.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge od 15. listopada 2004. i
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 7. lipnja 2012. godine.

U Zagrebu 26, rujna 2015, godine \J/\/ '

/ Bruna Esih,

predsjednica
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